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Politica per la Prevenzione della Corruzione
1. Principi e valori di riferimento

Colombo Severo & C. S.r.l., operante nel settore delle costruzioni e manutenzioni stradali,
riconosce nella correttezza, nella trasparenza operativa e nel rispetto delle regole i principi
imprescindibili per lo svolgimento delle proprie attivita, in particolare in contesti caratterizzati da
pluralita di cantieri, rapporti con enti pubblici, fornitori, subappaltatori e operatori economici
locali.

L’azienda rifiuta in modo assoluto qualsiasi forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o
indiretta, e considera tali comportamenti incompatibili con i propri valori, con I'etica professionale
e con la tutela della propria reputazione.

2. Contesto operativo e impegno aziendale

L’attivita di Colombo Severo & C. S.r.l. si sviluppa prevalentemente attraverso cantieri stradali e
infrastrutturali dislocati sul territorio, spesso in presenza di:

e rapporti continuativi con enti pubblici e stazioni appaltanti;
o affidamenti a subappaltatori e fornitori locali;

s gestione operativa decentralizzata;

» personale tecnico e operativo che opera fuori sede.

Consapevole dei rischi specifici connessi a tale contesto, la Direzione si impegna a progettare,
attuare e mantenere un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla
UNI ISO 37001:2016, integrato nei processi aziendali e adeguato alla natura e alla complessita
delle attivita svolte.

3. Impegni operativi della Direzione
Colombo Severo & C. S.r.l. assume i seguenti impegni concreti:

e garantire che tutte le attivita di cantiere, approvvigionamento, affidamento e gestione
contrattuale siano svolte secondo criteri di trasparenza, tracciabilita e imparzialita;

¢ sensibilizzare e formare il personale tecnico, amministrativo e operativo, inclusi
capicantiere e preposti, sui rischi corruttivi tipici delle attivita stradali e infrastrutturali;

o estendere i principi anti corruttivi ai subappaltatori, fornitori e partner, richiedendo
comportamenti coerenti con la presente Politica;

e promuovere una cultura aziendale che favorisca il rispetto delle regole anche in situazioni
operative complesse o caratterizzate da pressioni esterne;

« adottare criteri di valutazione e controllo dei soci in affari proporzionati al livello di rischio
connesso alle attivita affidate;

¢ monitorare in modo continuativo le attivita di cantiere e i processi sensibili, al fine di
prevenire condotte improprie o non conformi.
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4. Responsabilita e presidio del sistema

La Direzione ha individuato un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, dotato di
adeguata autonomia e autorita, incaricato di:

e supervisionare l'attuazione del sistema di gestione;

¢ monitorare |'efficacia delle misure adottate;

e riferire periodicamente alla Direzione sull’andamento del sistema e sugli eventuali rischi
rilevati;

e proporre azioni di miglioramento in relazione all’evoluzione delle attivita aziendali e dei
cantieri.

5. Segnalazioni e tutela del segnalante

Colombo Severo & C. S.r.l. mette a disposizione del personale e delle parti interessate canali
idonei per la segnalazione di comportamenti sospetti o non conformi ai principi della presente
Politica.

Le segnalazioni possono essere effettuate anche in forma riservata o anonima e saranno gestite
con imparzialita, riservatezza e senza ritorsioni nei confronti del segnalante.

Ogni segnalazione sara oggetto di valutazione e, se ritenuto necessario, di approfondimento, nel
rispetto della normativa vigente e delle procedure aziendali, con I'eventuale adozione di
provvedimenti disciplinari o correttivi.

6. Diffusione e miglioramento continuo

La presente Politica @ comunicata a tutto il personale e resa disponibile ai principali stakeholder
coinvolti nelle attivita aziendali.

Colombo Severo & C. S.r.l. siimpegna a riesaminarla periodicamente per garantirne 'adeguatezza
rispetto.

Borgo San Giovanni (LO), 22/12/2025

La Direzione
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