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La Direzione di Colombo Severo ha adottato un sistema integrato Qualità, Sicurezza e Ambiente che si basa sui 
seguenti principi fondamentali delle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 
45001:2018:  
ü impegno a mantenere la conformità sia alle leggi e ai regolamenti vigenti applicabili;  
ü impegno a determinare con elevata accuratezza le esigenze del Committente e le aree di eventuali problemi 

critici, assicurando prodotti e servizi altamente qualificati 
ü impegno a ricercare il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema Integrato, e a perseguire 

costantemente la prevenzione dell’inquinamento attraverso un quadro di riferimento interno di indicatori 
ambientali delle prestazioni, stabilito e mantenuto attivo;  

ü impegno a prevenire l’esposizione ai rischi durante lo svolgimento delle attività operative, in base al principio 
che tutti gli incidenti e infortuni possono essere prevenuti;  

ü impegno a salvaguardare la salute dei Dipendenti e di quelli che possono essere interessati dallo svolgimento 
delle attività operative;  

ü impegno a coinvolgere tutto il personale essendo consapevoli dell’importanza che le loro attività contribuiscono 
a realizzare gli obiettivi prefissati;  

ü impegno a valutare la significatività degli impatti ambientali del e la qualità dell’organizzazione da mettere in 
atto. Inoltre, Colombo Severo pianifica di volta in volta le azioni da intraprendere al fine di ridurre gli impatti 
ambientali; 

ü impegno a scegliere fornitori, appaltatori e collaboratori qualificati e richiedere agli stessi di adottare principi 
della politica e delle procedure di qualità ed ambiente;  

ü Valutare il personale specializzato ed individuare il relativo profilo professionale.  
 

Tutto questo per perseguire:  
ü la qualità ed affidabilità di prodotti e servizi;  
ü la massima soddisfazione del Cliente e sua misura;  
ü la prevenzione di disfunzioni ed inadeguatezze del Sistema di Gestione Integrato;  
ü la diminuzione dell’inquinamento per quanto direttamente o indirettamente sotto il proprio controllo;  
ü i principi dello sviluppo sostenibile al fine di stabilire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi ambientali prefissati 

ogniqualvolta si renda necessario.  
 

Colombo Severo  si propone di raggiungere questi obiettivi attraverso:  
ü un piano efficace di formazione ed informazione dei Dipendenti;  
ü l’impiego di un efficace sistema di comunicazione per assicurare l’informazione di tutte le persone coinvolte 

nelle attività aziendali;  
ü la disponibilità adeguata di risorse umane, tecniche e finanziarie;  
ü la definizione chiara e precisa dei ruoli, dei compiti e delle responsabilità dei dipendenti e collaboratori. 
 

La Direzione di Colombo Severo si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e nella guida di tutte le 
attività aventi influenza sulla qualità, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti qui esposti e della verifica dei 
risultati ottenuti. 
Il controllo periodico del nostro programma ci consente di garantire gli obiettivi aziendali che ci siamo posti o la loro 
eventuale rettifica attraverso i monitoraggi dei processi aziendali e l'impegno al miglioramento continuo. 
            La Direzione 
 


